STK SYTCA

Protikorup¢na politika

Uvod

Riaditel spolo¢nosti MUDr. MILAN MINARIK, STK vydal, udrziava apravidelne preskiimava tato
protikorupént politiku. Jej vyhlasenim sa majitel’ a v3etci jej pracovnici zavidzuji zdrzat' akychkol'vek foriem korupcie
v oblasti poskytovania technickych aemisnych kontrol motorovych vozidiel v zmysle poziadaviek definovanych
normou ISO 37001: 2025 a ur&enych pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Korupciou sa podla ISO 37001 2025
rozumie ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo poZadovanie neopravneného zvyhodnenia akejkolvek
hodnoty (finanéného alebo nefinanéného charakteru), priamo alebo nepriamo, bez ohl'adu na lokalitu, v rozpore

so zauzivanym pravom, ako stimul alebo odmena pre osobu, ktord kona alebo sa zdraha konat' v suvislosti s vykonom
svojich povinnosti a poskytovanych sluzieb.

Vyhlisenim tejto protikorup¢nej politiky

a)

b)

g)

h)

)

sa zakazuje akakol'vek forma korupcie definovana v Uvode tejto Protikorupénej politiky a v zmysle § 328 az § 336
Zéakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona;

sa vietci pracovnici spolo¢nosti zavizuji dodrziavat’ pravne predpisy Slovenskej republiky tykajuce sa korupcie,
najmi viak Zékon &. 54/2019 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon;

sa zabezpeti, ze vietky sluzby poskytované zainteresovanym stranam spolo¢nosti MUDr. MILAN MINARIK,
STK, najmi jej zdkaznikom a ostatnym organizaciam spolupracujucich s nami, nebudu vykazovat’ znaky korupcie
a kazdy pracovnik sa zdrzi akychkol'vek foriem korupcie v vztahu k tymto zainteresovanym stranam,

sa monitoruje, meria, analyzuje a hodnoti efektivnosti systému manazérstva proti korupcii prostrednictvom plnenie
stanovenych cielov:;

sa vedenie spolo¢nosti zavizuje dobrovolne abez nétlaku inych stran plnit vietky poziadavky definovane
v norme I1SO 37001: 2025 a suvisiacich pravnych predpisov uvedenych v odseku b);

vedenie spolo¢nosti MUDr. MILAN MINARIK, STK Ziada vietky zainteresované strany (obc¢ania, obchodni
partneri, organizécie 3tatnej a verejnej spravy), aby vzdy pri podozreni na akukol'vek formu korupcie, vzniesli tieto
podozrenia s dobrym umyslom, alebo na zdklade rozumného presved&enia a oznamili ich anonymne alebo
neanonymne na protikorupéna linku alebo osobne predstavitelovi systému manazérstva proti korupcii v sidle
spolo¢nosti;

sa vedenie spolo¢nosti zavizuje zachovat’ dovernost’ a ochranu totoZnosti oznamovatel'a korupcie a taktieZ prijima
zavizok zabezpetit, ze oznamovatelia korupcie nebudi nijako potrestani a nebudu vo¢i nim vyvijané Ziadne
priame alebo nepriame odvetné opatrenia;

sa vedenie spolo¢nosti a vietci jej pracovnici zavézuju trvalo zlepSovat’ systém manazérstva proti korupcii a to
vznesenim podnetov predstavitelovi systému manaZérstva proti korupcii kedykol'vek abez ohladu na
prebiehajuce vySetrovanie oznameni korupcie;

sa vedenie spolotnosti zavizuje vymenovat’ nezavislého predstavitela systemu manazeérstva proti korupcii, ktory
je osobou vyfatou z priamej podriadenosti majitela spolo¢nosti, &im sa zaruduje jeho nezavislost. Predstavitel
systému manaZzérstva proti korupcii méa autoritu zaloZenu na postiideni a minimalizovani konfliktu zaujmov
z internymi a externymi zainteresovanymi stranami na systeme manazérstva proti korupcii;

sa vedenie spolo¢nosti MUDr. MILAN MINARIK, STK a vietci jej pracovnici zavidzuju dodrziavat’ politiku proti
korupcii. V pripade nedodrzania tejto politiky a v pripade preukazanej korupcie v rozpore s postupmi prijatymi
vramci systému manaZérstva proti korupcii avrozpore s legislativou Slovenskej republiky, st si vSetci
zamestnanci vedomi disciplinarneho konania s moZnostou ukonéenia pracovného vztahu, preradenia na iné
pracovné miesto, znizenia odmeny, udelenia finan¢nej sankcie rozhodnutim disciplindrnej komisie alebo podanim
podnetu organom ¢innym v trestnom Konani.
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